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Информационная справка о ДОО

Тип учреждения Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение 

Общие сведения о ДОУ
Полное
наименование
дошкольной
образовательной
организации

Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад № 35 

муниципального образования Тимашевский район

Официальное
сокращенное
наименование
дошкольной
образовательной
организации

МБ ДОУ д/с № 35

Тип Дошкольная образовательная организация
Вид Детский сад
Место нахождения 352744, Россия, Краснодарский край, Тимашевский 

район, х. Незаймановский, ул. Школьная, 44
Телефон/факс 8(86130)30-7-54
Почтовый адрес 352744, Россия, Краснодарский край, Тимашевский 

район, х. Незаймановский, ул. Школьная, 44
Адрес электронной 
почты

morozovaov 15162(a),mail.ru

Адрес сайта http://mbdouds35.ru
Учредители Администрация муниципального образования 

Тимашевский район;
Управление образования администрации 

муниципального образования Тимашевский район
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Возрастные особенности контингента детей, воспитывающихся в 
МБДОУ д/с № 35 на 1 января 2019 года

Возрастная группа Возраст детей по 
группам

направленность Кол-во
детей

1 младшая группа от 1,6 до 3 лет общеразвивающая 15
2 младшая группа от 3 до 4 лет общеразвивающая 24
Разновозрастная группа от 4 до 6 лет общеразвивающая 29

Подготовительная группа от 6 до 7 лет общеразвивающая 25
Круглосуточная группа от 3 до 7 лет общеразвивающая 9
Количество групп: 5 102

Возрастные особенности контингента детей, воспитывающихся 
в МБДОУ д/с № 35 на 1 сентября 2019 года

Возрастная группа Возраст детей по 
группам

направленность Кол-во
детей

первая младшая группа от 1,6 до 3 лет общеразвивающая 23
Средняя группа от 4 до 5 лет общеразвивающая 22
Старшая группа от 5 до 6 лет общеразвивающая 23
Подготовительная группа от 6 до 7 лет общеразвивающая 14
Круглосуточная группа от 3 до 7 лет общеразвивающая 5
Количество групп: 5 87
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Часть I Аналитическая

1. Анализ образовательной деятельности

Образовательная программа дошкольного образования (далее -  ОП ДО) 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад № 35 муниципального образования Тимашевский район (далее -  
МБДОУ д/с № 35) разработана в соответствии с Федеральным законом от 
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации», 
Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования (Приказ № 1155 от 17 октября 2013 года), с учётом примерной 
основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
(протокол от 20 мая 2015г. № 2/15) и основной образовательной программы 
дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией 
Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой -  М, Мозаика-синтез, 2015 г.

Цель реализации образовательной программы дошкольного 
образования:

- обеспечение выполнения требований ФГОС ДО;

- формирование общей культуры; развитие физических, интеллектуальных, 
нравственных, эстетических и личностных качеств; формирование 
предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей 
дошкольного возраста;

- разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных 
и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного 
возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 
освоения ими образовательных программ начального общего образования, на 
основе индивидуального подхода к детям и специфичных для детей 
дошкольного возраста видов деятельности;

- обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного 
образования на основе единства обязательных требований к условиям 
реализации ОП ДО, их структуре и результатам их освоения;

-  сохранение единства образовательного пространства РФ относительно 
уровня дошкольного образования.
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Задачи реализации программы:
-  охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе 
их эмоционального благополучия;
-  обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 
ребёнка в период дошкольного детства;
-  формировать общую культуру личности детей, в том числе ценности 
здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 
интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 
ответственности ребенка, сформировать предпосылки учебной деятельности;
-  создать благоприятные условия для развития детей в соответствии с их 
возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития 
способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта 
отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
-  организовать разные виды деятельности ребенка и реализовать Программу в 
формах, специфических для детей данных возрастных групп, прежде всего в 
форме игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме 
творческой активности, обеспечивающей художественно-эстетическое развитие 
ребенка, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения 
программы;
-  обеспечить психолого-педагогическую поддержку воспитанников в 
соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и 
склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого 
ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и 
миром;
-  формировать социокультурную среду, соответствующую возрастным, 
индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
- объединить обучение и воспитание в целостный образовательный процесс на 
основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 
-обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 
образования, охраны и укрепления здоровья детей.

Задачи воспитательно -  образовательного процесса 
на второе полугодие 2018 -  2019 учебного года.

1 .Формировать навыки речевого общения у дошкольников, 
социально -  приемлемые формы поведения и моральные нормы, 
позитивные коллективные взаимоотношения, через проектную

6



деятельность, цыклы познавательных занятий, моделирование, 
проблемные ситуации, а также посредством сюжетно -  ролевых игр.

2 .Развивать художественное творчество детей, приобщать к 
изобразительному искусству через интеграцию задач художественно

эстетического воспитания дошкольников в целостный 
педагогический процесс.

3.Сохранение и укрепление здоровья детей их физического 
развития, путем формирования представлений и навыков здорового 
образа жизни, через совместную деятельность с семьями 
воспитанников.

Для решения задач годового плана были намечены и проведены следующие 
Педагогические советы.
- Педагогический совет № 3, протокол № 3 от 01.02.2019 по теме «Развитие 
творческого потенциала дошкольников через организацию работы по 
художественно -  эстетическому развитию».
- Педагогический совет № 4, протокол № 4 от 29.04.2019 по теме 
«Формирование основ здорового образа жизни у детей дошкольного возраста».
- Педагогический совет № 5, протокол № 5от 24.05.2019 по теме «Наши итоги 
за год».

В рамках подготовки к педагогическим советам были проведены 
различные мероприятия: открытые просмотры видов деятельности, 
тематические проверки: «Эффективность воспитательно -  образовательной 
деятельности по художественно -  эстетическому развитию дошкольников» 
приказ от 10.01.2019 № , «Система работы в ДОУ по формированию у 
дошкольников привычки к здоровому образу жизни» приказ от 01.04.2019 № 
124, консультации, педагогические часы, проверка документации педагогов, 
документация по работе с родителями воспитанников.

Задачи воспитательно -  образовательного процесса на первое 
полугодие 2019 -2020 учебного года.

Считаем, что коллектив МБДОУ д/с № 35 с поставленными 
задачами справился, на следующий 2019-2020 учебный год ставим 
перед собой следующие задачи:

Усовершенствование условий для сохранения и укрепления 
здоровья воспитанников, формирования у детей представлений о 
здоровом образе жизни и безопасности жизнедеятельности.

2. Всестороннее развитие воспитанников через художественно - 
эстетическое развитие.
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3. Создание условий для познавательно -  исследовательской 
деятельности с целью повышения познавательной активности детей 
дошкольного возраста.

Для решения поставленных задач, в первом полугодии 2019-2020 учебного 
года намечены и проведены педагогические советы.
- Педагогический совет № 1 от 30.08.2019 Протокол № 1 (Установочный) 
-Педагогический совет № 2 от 22.11.2019 протокол № 2 по теме «Развитие 
познавательного интереса у дошкольников через проектно -  исследовательскую 
деятельность»

В рамках подготовки к педагогическим советам были проведены 
различные мероприятия: открытые просмотры, тематическая проверка 
«Организация работы в ДОУ по развитию у детей познавательной активности 
через детское экспериментирование», консультации, педагогические часы, 
смотр -  конкурс уголков экспериментирования «Хочу все знать», проверка 
документации педагогов, документация по работе с родителями 
воспитанников.

Календарь традиций МБДОУ д/с № 35
Месяц Тема мероприятий

Сентябрь Праздник «День Знаний»
Праздник, посвященный Дню дошкольного работника

Октябрь Праздник, посвященный Дню хутора 
Праздник осени «Здравствуй осень золотая»

Ноябрь Праздник, посвященный Дню Матери 
Выставка работ «Дочки-матери»

Декабрь -выставка творчества «Мастерская Деда мороза»» 
-праздник «Новый год»

Январь Зимний спортивный праздник «Здравствуй, зимушка-зима!» 
Развлечение «Рождественские колядки»

Февраль Праздник «Защитники Отечества» 
Фольклорный праздник «Масленица»

Март Выставка «Весенний калейдоскоп» 
Международный женский день

Апрель

«День Космонавтики»
Фольклорный праздник «Пасха»
Выставка ко дню земли «Сохраним нашу планету зеленой»

Май День Победы
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Праздник «Выпуск в школу»
Июнь День защиты детей 

День России
Июль День семьи, любви и верности

Август Развлечение «Спас - яблочко припас»

За отчетный период были проведены следующие тематические
мероприятия:

Выставки:

- «Выставка групповых газет « Наши отважные папы»
-«Масленица пришла -  отворяй ворота»
-« Милые барышни»
-«Дорога в космос»
-«Они сражались за родину»
-«Маленькие пешеходы»
- «Дары осени»
- «Мамины руки не знают скуки»
- « Новогодние фантазии»
Организованы смотры-конкурсы:

- «О готовности групп к новому 2019 -  2020 учебному году»
- Уголков экспериментирования «Хочу все знать», ноябрь 2019

МБДОУ д/с № 35 ориентировано на создание благоприятных условий для 
полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование 
основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и 
физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 
особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

В основу организации образовательного процесса определен комплексно 
тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение 

программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности 
взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.

Согласно программе развития ДОУ, одной из основных задач 
формирования социально-образовательного пространства является 
совершенствование образовательной среды, т.е. совокупность условий 
оказывающих влияние на развитие ребенка в детском саду, на состояние его 
психического и физического здоровья, успешность его дальнейшего 
обучения, а также на деятельность всех участников образовательного процесса 
в ДОУ.
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В качестве основных компонентов, влияющих на качество 
образовательного процесса, в детском саду были выделены:

• оснащенность педагогического процесса учебно-методическим 
материалом,

• взаимодействие участников образовательного процесса,
• формирование предметно-пространственной среды ребенка;
• информационная открытость и доступность для родителей;
• своевременное повышение квалификации руководящих и 

педагогических работников.
Учебно-методическая оснащенность ДОУ позволяет педагогам 

проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточном уровне. 
ДОУ располагает учебно-методической литературой для реализации 
образовательной программы дошкольного образования, построенной с учетом 
образовательной программы дошкольного образования «От рождения до 
школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой -  М, 
Мозаика-синтез, 2015 г.

Согласно ФГОС, воспитательно-образовательный процесс в 2019-2020 
учебном году осуществлялся по следующим образовательным областям:_____
Образовательные
области

Компоненты образовательных областей

Социально­
коммуникативное
развитие

Социально-коммуникативное развитие направлено на 
усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая 
моральные и нравственные ценности; развитие общения и 
взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; 
становление самостоятельности, целенаправленности и 
саморегуляции собственных действий; развитие 
социального и эмоционального интеллекта, 
эмоциональной отзывчивости, сопереживания, 
формирование готовности к совместной деятельности со 
сверстниками, формирование уважительного отношения и 
чувства принадлежности к своей семье и к сообществу 
детей и взрослых в Организации; формирование 
позитивных установок к различным видам труда и 
творчества; формирование основ безопасного поведения в 
быту, социуме, природе.

Познавательное
развитие

Познавательное развитие предполагает развитие интересов 
детей, любознательности и познавательной мотивации; 
формирование познавательных действий, становление 
сознания; развитие воображения и творческой активности; 
формирование первичных представлений о себе, других 
людях, объектах окружающего мира, о свойствах и 
отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, 
размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, 
числе, части и целом, пространстве и времени, движении и
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покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и 
Отечестве, представлений о социокультурных ценностях 
нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, 
о планете Земля как общем доме людей, об особенностях 
ее природы, многообразии стран и народов мира.

Речевое развитие Речевое развитие включает владение речью как средством 
общения и культуры; обогащение активного словаря; 
развитие связной, грамматически правильной 
диалогической и монологической речи; развитие речевого 
творчества; развитие звуковой и интонационной культуры 
речи, фонематического слуха; знакомство с книжной 
культурой, детской литературой, понимание на слух 
текстов различных жанров детской литературы; 
формирование звуковой аналитико-синтетической 
активности как предпосылки обучения грамоте.

Художественно­
эстетическое
развитие

Художественно-эстетическое развитие предполагает 
развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия 
и понимания произведений искусства (словесного, 
музыкального, изобразительного), мира природы; 
становление эстетического отношения к окружающему 
миру; формирование элементарных представлений о видах 
искусства; восприятие музыки, художественной 
литературы, фольклора; стимулирование сопереживания 
персонажам художественных произведений; реализацию 
самостоятельной творческой деятельности детей 
(изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной 
и др.).

Физическое
развитие

Физическое развитие включает приобретение опыта в 
следующих видах деятельности детей: двигательной, в том 
числе связанной с выполнением упражнений, 
направленных на развитие таких физических качеств, как 
координация и гибкость; способствующих правильному 
формированию опорно-двигательной системы организма, 
развитию равновесия, координации движения, крупной и 
мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не 
наносящем ущерба организму, выполнением основных 
движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе 
стороны), формирование начальных представлений о 
некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с 
правилами; становление целенаправленности и 
саморегуляции в двигательной сфере; становление 
ценностей здорового образа жизни, овладение его 
элементарными нормами и правилами (в питании, 
двигательном режиме, закаливании, при формировании
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полезных привычек и др.).

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, 
гендерных особенностей и интересов, трансформируемости и 
полифункциональности предметной среды и конструируется таким образом, 
чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В 
каждой возрастной группе созданы «уголки», которые содержат в себе 
познавательный и развивающий материал в соответствии с возрастом детей: 
сенсорный, сюжетно-ролевых игр, изобразительного и театрализованного 
творчества, уединения, добрых дел, спортивный, уголок природы, опытно­
экспериментальной деятельности

Для реализации гендерных подходов к воспитанию детей предметно­
развивающая среда создана с учетом интересов мальчиков и девочек.

В ДОУ уделяется особое внимание эстетическому оформлению 
помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных 
качеств дошкольников необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала 
его, способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию 
хорошего вкуса. Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом 
санитарных и психолого-педагогических требований.

Работа с родителями

Особое внимание в нашем дошкольном учреждении уделяется 
взаимодействию с семьями. На протяжении последних лет в 
МБДОУ д/с № 35 одним из ключевых направлений является оптимизация 
социально-положительного климата в коллективе взрослых и детей, развитие 
конструктивного взаимодействия родителей и детского сада.

Наличие разных категорий родителей требует осуществления 
дифференцированного подхода к подбору форм взаимодействия с каждой 
семьей.

Взаимодействие с родителями осуществлялось в соответствии с годовым 
планом работы ДОУ с родителями, утвержденным приказом от 30.08.2019 № 
163, принятом на Педсовете от 30.08.2019 № 1.

Проводились социологические исследования по определению статуса и 
микроклимата семьи, выявлялся уровень родительских требований к 
дошкольному образованию и воспитанности детей, образовательный уровень, 
социальное и материальное положение, потребности на образовательные 
услуги для детей. Традиционными стали анкетирование и опросы родителей по 
различным направлениям деятельности ДОУ.

Исследование показали, что родители наших воспитанников, люди самых 
разных возрастов. Наибольшая группа - 69% родителей в возрасте от 30 до 40 
лет -  это свидетельствует, что у большинства родителей сформирована четкая 
позиция в воспитании своего ребенка.
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30% родителей имеют средне - специальное образование, 25 % - высшее, 
45 %  не имеют специального образования. В целом для основного контингента 
родителей характерны: средний уровень жизни и доходов, высокие требования 
к образованию, большое желание дать ребенку хорошее образование.

Результаты анализа образовательного уровня родителей показали, что 
количество родителей, обладающих педагогическими знаниями не велико, 
поэтому они нуждаются в квалифицированной помощи специалистов ДОУ, в 
связи с чем, на официальном Сайте ДОУ создан «Консультационный центр» и 
родители могут задать интересующие их вопросы по деятельности ДОУ 
любому специалисту.

Результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей 
деятельностью ДОУ свидетельствует о следующем:

• 93% родителей считают, что воспитатели обеспечивают ребёнку 
всестороннее развитие способностей, качественную подготовку к школе и 
укрепляют здоровье (8% родителей считают, что эти запросы удовлетворяются 
в ДОУ частично);

• 99 % детей уважают и любят своего воспитателя;
• 100% родителей имеют возможность участвовать в занятиях и 

других мероприятиях ДОУ, вносить предложения по совершенствованию 
образовательного процесса;

• 98,5% родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с 
воспитателем;

Особенное внимание уделялось вопросам организации безопасности 
жизнедеятельности детей. Организация тематической наглядной информации 
для родителей «Здоровье детей в наших руках», наглядная педагогическая 
пропаганда «Безопасное детство», презентации для родителей «Когда вода - 
беда», «Природа - наш друг» - эти и прочие мероприятия проходили в ДОУ в 
течение года.

Систематически и своевременно проводилось знакомство с уставными 
документами и локальными актами учреждения, заключались договора с 
родителями (законными представителями) воспитанников. В МБДОУ д/с № 35 
систематически проходят заседания Управляющего совета, родительского 
комитета, родительских собраний общих и групповых, с целью вовлечения 
родителей в активную жизнь учреждения.

Переоформлена наглядная агитация, информационные стенды для 
родителей.

Стабильно функционирует сайт дошкольного
учреждения: http://mbdouds35.ru/.

Родители, на добровольной основе, привлекались к хозяйственной работе 
(ремонт оборудования, благоустройство групп, участков).

Значительно повысился процент посещений родителями мероприятий, 
проводимых в ДОУ.
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Были запланированы и проведены традиционные групповые 
утренники, были организованы выставки семейных рисунков, поделок; 
продолжилась добрая традиция сотворчества взрослых и детей.

Систематическая работа ведется с родителями по предоставлению 
федеральной и муниципальной компенсации части родительской платы. В ДОУ 
имеется нормативная база в полном объеме, а также информационный стенд 
для родителей с необходимой информацией.

2.Анализ системы управления Учреждения

Управляющая система состоит из двух блоков:
I блок - общественное управление:
Управляющий совет -  согласование программы развития, определение 
направлений расходования внебюджетных средств, внесение предложений по 
составлению плана финансово-хозяйственной деятельности, согласование 
переменных стимулирующих выплат и нормативно-локальных актов и др. 
Проведено 6 заседаний Управляющего Совета (протоколы от 16.01.2019 № 1; 
от 19.04.2019 № 2; от 05.07.2019 № 3; от 20.09.2019 № 4; от 24.10.2019 № 5). 
План работы выполнен в полном объеме
Общее собрание работников -  принимает новые редакции Устава 
Учреждения, заключает коллективные договора, утверждает Правила 
внутреннего трудового распорядка, вносит предложения в части материально- 
технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 
мероприятий по охране и укреплению здоровья детей и работников 
Учреждения. (Проведено 7 общих собраний работников: от 09.01.2019 № 1; от
22.02.2019 № 2; от 20.06.2019 № 2/1; от 30.08.2019 № 3; от 1 1.11.2019 № 4; от
15.11.2019 № 5; 17.12.2019 № 6).
Педагогический совет - утверждает планы работы Учреждения, направления 
образовательной деятельности ДОУ, принимает образовательные
программы, принимает решение об участии учреждения в инновационной 
деятельности, организует распространение педагогического опыта. 
Родительский комитет (общесадовский) -  содействует обеспечению 
оптимальных условий для организации образовательного процесса, проводит 
разъяснительную и консультационную работу среди родительской
общественности, оказывает содействие в проведении массовых мероприятиях, 
вносит предложения администрации ДОУ по вопросам организации 
образовательного процесса. (Проведено 4 заседания Родительского комитета от 
28.01.2019, 27.05.2019, 20.09.2019; 04.12.2019). Не проведено 1 заседание в 
июле 2019 года, так как детский сад находился на капитальном ремонте 
ограждения (с 08.07.2019 по 30.08.2019).
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II блок - административное управление, имеющее многоуровневую 
структуру:
I уровень - заведующий детским садом.
Заведующий самостоятельно решает вопросы деятельности учреждения, не 

отнесённые к компетенции других органов управления (Учредителя). 
Управленческая деятельность заведующей обеспечивает материальные, 
организационные, правовые, социально- психологические условия для 
реализации функции управления жизнедеятельностью образовательным 
процессом в ДОУ, утверждает стратегические документы (Образовательную 
программу, Программу развития и другие).
Объект управления заведующего - весь коллектив дошкольной 
образовательной организации.
II уровень -  старший воспитатель ДОУ. Курирует вопросы методического и 
материально-технического обеспечения учебно-воспитательного и лечебно­
оздоровительного процессов, инновационную деятельность.
Объект управления -  педагогический коллектив согласно функциональным 
обязанностям
III уровень - воспитатели, специалисты.
Организуют учебно-воспитательный процесс, создают условия для успешного 
и качественного образования, воспитания и развития воспитанников, 
взаимодействуют с родителями воспитанников.
Объект управления третьего уровня -  воспитанники и их родители.

Таким образом, в нашей дошкольной образовательной организации 
создана мобильная, целостная система управления. Благодаря данной структуре 
управления Учреждением, работа представляет собой единый слаженный 
механизм.

Результативность системы управления МБДОУ д/с № 35

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса 
управления, служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей 
возможность руководителю прогнозировать пути развития детского сада, 
правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой для принятия 
решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и пути их 
устранения.

Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в 

МБДОУ разработаны:
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Положение о должностном (внутрисадовском) контроле в МБДОУ д/с № 
35 (утверждено приказом от 31.08.2016 № 164/1) и Положение о внутренней 
системе оценки качества образования в МБДОУ д/с № 35 (утверждено 
приказом от 31.08.2015 № 149).

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов 
дошкольного учреждения для обеспечения качества образовательного процесса.

В МБДОУ д\с № 35 внутренний контроль осуществляют заведующий, 
старший воспитатель, завхоз, медицинская сестра, а также педагоги, 
работающие на самоконтроле. Делегирование полномочий позволило 
привлекать к контролю органы коллективного управления: совет педагогов, 
управляющий совет учреждения, родительский комитет. Порядок внутреннего 
контроля определяется Уставом, Положением о внутресадовском контроле, 
годовым планом ДОУ должностными инструкциями и распоряжениями 
руководства.

Контроль проводится по плану, утвержденному заведующим на начало 
учебного года (приказ МБДОУ д/с № 35 от 31.08.2018 № 173 на 2018-2019 
уч.год и от 30.08.2019 № 165 на 2019-2020 уч.год), и представляет собой 
следующие виды:

• оперативный контроль;
• тематический /2-3 раза в год (к педсоветам);
• самоконтроль;
• самоанализ;
• взаимоконтроль;
• итоговый;
• мониторинг.
Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, 

совещания при заведующем, заслушиваются родительских собраниях, 
размещаются на информационных стендах, на сайте МБДОУ д/с № 35.

Четко организованная система контроля позволила выявить некоторые 
проблемы качества воспитательно-образовательного процесса. Решение данных 
проблем является первостепенной задачей для ДОУ.
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Анализ содержания и качества подготовки воспитанников

Мониторинг качества освоения детьми МБДОУ д/с № 35 образовательных 
областей образовательной программы дошкольного образования

по состоянию на 31.12.2019:

группа Образовательные области
Физическое Познаватель Речевое Художестве Социально-
развитие ное развитие развитие нно коммуникативн

эстетическо ое развитие
е развитие

в с н в с н в с н в с н в с н
1 младшая 54, 36, 9 27, 18 54 45, 9% 45 18, 18, 63 45,6 36,4 18
(2-3 года) 6 4 % 3 % % 4 ,6 2 2 ,6 % % %

% % % % % % % %
Средняя 20 65 15 40 50 10 70 20 10 15 80 5 40 50 10
группа(от % % % % % % % % % % % % % % %
4 до 5 лет)

Старшая 25 75 - 62, 37, - 87, 8,3 4, 20, 79, - 75 25 -

(от 5 до 6 % % 5 5 5 % 2 8 2 % %
лет) % % % % % %
Поготовит 50 35, 14, 71, 14, 14,3 71, 21, 7, 57, 28, 14 85,7 14,3 -

ельная % 7 3 4 3 % 4 4% 2 1 6 ,3 % %
группа (6- % % % % % % % % %
7 лет)
Общий 31, 59, 8,6 52, 33, 14,4 72, 14, 13 26 59, 14 62,3 31,9 5,8
результат 9 5 % 2 4 % 5 5% % % 5 ,5 % % %

% % % % % % %

Анализ функциональной готовности детей к школе.
Всего выпускников в 2019 году -  26 воспитанников 
Высокий уровень -  48.9 %
Средний уровень -51.1%
Низкий уровень -  0%

4. Анализ качества кадрового обеспечения
МБДОУ д/с № 35 укомплектован педагогическими кадрами полностью. 
Педагогический состав - 8 человек, из них:
-  Воспитатели - 6
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-  Музыкальный руководитель - 1
- Старший воспитатель -1

4. Анализ качества кадрового обеспечения

На 31 декабря 2019 года в детском саду работает 8 педагогов, из них 1 
музыкальный руководитель.

Педагогический коллектив возглавляет заведующий Морозова Ольга 
Владимировна, стаж педагогической работы -3 года, руководящий -  10 лет, 
образование высшее, первая квалификационная категория.

№
п/
п

Ф.И.О.
должность

Образование Стаж
педаг
огич.
работ

ы

Сведен.
о

квалиф.
катег.

Последня
я

дата
повышен

ИЯ

квалифик
ац.

Возраст.
группа

на
данный 
учеб.год

Тема
углубле

иной
работы

1. Бут Лилия 
Викторовна,

старший
воспитатель

Ленинград, 
педагог, 

училище, 
1992 г.,

«Воспитатель в 
дошкольных 

учреждениях»

23
года.
5м.

Соответств
ие

занимаемо
й

должности 
Приказ 

МБДОУ 
д/с№35 от 
28.11.2019 

№224

28.11. 
2017

2. Волченко
Галина

Александров
на,

Воспитатель

Ленинградское 
педагогия, 
училище. 

1987 г., 
«Воспитатель 

детского сада»

35 лет 
8м.

Соответств
ие

занимаемо
й

должности 
Приказ 
МБДОУ 

д/с№35 от 
28.11.2019 

№224

28.11. 
2017

1 мл. 
группа

Проект: 
«Волше 

бные 
палочк 

и»

3. Галий Ирина 
Юрьевна. 

Воспитатель

Кубанский 
гос.универе., 

2004 г. 
«История»

20 
лет, 
1 м.

Соответст
вне

занимаем
ой

должност
и.

Протокол 
№ 1 от

28.11. 
2017

Старшая
группа
группа

Проект:
«Этот
день

Победы
»
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30.ноября 
2015 года

4. Козырь
Надежда

Борисовна,
Воспитатель

Ленинградское 
педагогич. 
училище, 

1984 г., 
«Воспитатель 

детского сада»

37 лет 
6м.

Соответст
вне

занимаем
ой

должност
и.

Протокол 
№ 1 от

30.ноября
2015 года

28.11.
2017

Средняя.
старшая

группы

Ознако
мление
детей

старшей
о

дошкол 
ьного 

возраст 
а со

сказкам
и

народо 
в мира

5. Ларина
Лариса

Валерьевна,
Воспитатель

Педагогическ. 
колледж № 1 
г.Краснодар, 

2005 г.
«Дошкольное
образование»

13 лет 
11м

Соответст
вне

занимаем
ой

должност
и.

Протокол 
№ 1 от

30.ноября
2015 года

28.11.
2017

Первая
младшая,
подготов
ительная.
группы.

Проект: 
«Все о 
птицах

»

6. Петрова
Юлия

Анатольевна

Воспитатель

Ленинградск. 
педагогич. 
колледж, 
2013 г., 

«Дошкольное 
образование»

7 лет 1
категория

Приказ
Министер

ства
образован 
ия, науки 

и
молодежи

ой
политики 
Краснода 

рского 
края №
1867 от 

07.04.201 
6

21.11.
2019

Средняя
группа.

Проект:
«Цвего
чный

калейдо
скоп»
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7. Сопрун
Валентина

Николаевна

Воспитатель

Ленинград, 
педагогии, 
училище, 

1994 г.,
«Воспитатель в 

дошкольных 
учреждениях»

26 лет 
5м

Соответств
ие

занимаемо
й

должности 
Приказ 
МБДОУ 

д/с№35 от 
28.11.2019 

№224

21.11.
2019.

Подготов
ительная
группа

Проект:
«Сто

пугович
ных

идей»

8. Шурашова
Ойша

Сайфуловна
Музыкально.
руководитель

Душанбин. 
музыкальное 

училище, 
1987 г.,

преподаватель
ДМШ.

Концертмейстер

Переподготовка 
«Педагогика и 

методика 
дошкольного 
образования» 

2016 г.

19 лет 1
категория
Приказ
Министерс
тва
образовани 
я и науки 
Краснодар 
ского края 
№ 6289 от 

27.11. 
2015

28.11.
2017

Проект:
«А

песни
тоже

воевали
»

Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ОП ДО МБДОУ 
д/с № 35 требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, 
показал, что в дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых 
вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду детского 
учреждения. В МБДОУ имеется план повышения квалификации и 
переподготовки педагогических работников, план аттестации педагогических 
кадров. Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации, что 
позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с 
современными требованиями к проектированию и реализации педагогического 
процесса.

За отчетный период педагоги дошкольного учреждения повышают 
уровень своего профессионального мастерства посредством самообразования, 
участия в работе методических объединений, участия в конкурсах различного 
уровня.

В феврале 2019 года, педагог Петрова Юлия Анатольевна участвовала в 
муниципальном конкурсе на лучшую тематическую разработку 
педагогического мероприятия «Будь патриотом Родины своей», с конспектом 
ОД «Мой хутор».

В марте 2019 года воспитанник подготовительной к школе группы 
Степанов Тимофей и музыкальный руководитель Шурашова Ойша Сайфуловна 
участвовали в конкурсе «Талант с колыбели», с басней И.А. Крылова «Стрекоза
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и муравей» среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений 
муниципального образования Тимашевский район, заняли третье место.

В марте 2019 года педагоги участвовали в муниципальном этапе краевого 
конкурса среди образовательных организаций реализующих образовательные 
программы дошкольного образования, по пропаганде чтения -  восприятия 
детской литературы « Читающая мама -  читающая страна»: Галий Ирина 
Юрьевна и Шурашова Ойша Сайфуловна в номинации «Читающая мама -  
читающая страна» с инсценировкой сказки В.В. Сутеева «Мешок яблок», в 
номинации «Читающая мама -  читающая страна» Сопрун Валентина 
Николаевна с воспитанницей подготовительной к школе группе Барбароновой 
Анастасией с патриотическим стихотворением « Я спою тебе солдат».

В апреле 2019 года педагогический коллектив МБДОУ д/с № 35 принял 
участие в муниципальном конкурсе «За здоровый образ жизни».

В июле 2019 года Всероссийский творческий конкурс «Дети против 
мусора», педагог Петрова Ю.А. воспитанница Тищенко Виктория 1 место 
работа «Правильный выбор».

В сентябре 2019 года в муниципальном этапе конкурса 
профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок» Петрова Ю.А. 7 
место, Волченко Г.А. 5 место, Шурашова О.С. 5 место.

В сентябре 2019 года педагоги Волченко Г.А., Галий И.Ю., Петрова Ю.А., 
Сопрун В.Н., Козырь Н.Б., Ларина Л.В. участвовали во Всероссийском 
интернет -  конкурсе «Семьи счастливые моменты».

В течение года педагоги и воспитанники МБДОУ д/с № 35
систематически участвовали в серии профилактических мероприятий « Декада 
дорожной безопасности детей», организовывались выставки рисунков, акции 
для родителей, викторины, тематические занятия.

В течение всего 2019 года воспитатели принимали участие в интернет- 
конкурсах, онлайн - вебинарах и прочих мероприятиях, повышающих уровень 
педагогического мастерства.

Кадровая политика администрации детского сада создает условия, как 
для профессионального роста педагогов, так и для их поощрения и 
стимулирования различными знаками отличия и грамотами, премиями.

За отчетный период в рамках реализации ФГОС ДО и повышения 
квалификации педагогов, были проведены образовательные семинары и 
просмотры открытых мероприятий по использованию современных форм и 
методов работы с дошкольниками:

Семинар -  практикум «Современные педагогические технологии как 
средство реализации ФГОС ДО» в рамках которого прошли следующие занятия 
с педагогическим коллективом:

- «Понятие технологии. Структура и основные признаки педагогической 
технологии»;

- «Педагогика сотрудничества»;
- «Технология проектной деятельности».
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5 Анализ организации непосредственно-образовательной деятельности
Учебный процесс в МБДОУ д/с № 35 во втором полугодии 2018- 2019 

ученом году и первом полугодии 2019-2020 учебного года был организован в 
соответствии с образовательной программой дошкольного образования 
МБДОУ д/с № 35, расписанием образовательной деятельности и годовым 
планом работы ДОУ.

Содержание образовательной программы дошкольного образования 
МБДОУ д/с № 35 соответствует федеральным государственным
образовательным стандартам к структуре и условиям ее реализации, 
соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной 
педагогики и выстроено по принципу развивающего образования, целью 
которого является развитие ребенка и обеспечивает единство воспитательных, 
развивающих и обучающих целей и задач. В ОП ДО заложены принципы 
интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 
возможностями и особенностями воспитанников. В основу организации 
образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с 
ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач
осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а 
также в самостоятельной деятельности детей.

В детском саду используются современные формы организации 
обучения: занятия проводятся по подгруппам, которые формируются в 
зависимости от темпов развития, состояния здоровья и с учетом интересов и 
потребностей детей.

Обеспечивается баланс между непосредственной образовательной 
деятельностью, регламентированной деятельностью и свободным временем 
ребенка, между разными видами активности детей. Построение воспитательно­
образовательного процесса осуществляется через учебные планы.

В планы включены направления, обеспечивающие познавательное, 
речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и 
физическое развитие детей.

Во время проведения организованной деятельности, педагоги обращают 
особое внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально­
поисковой и конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко 
проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям. 
Широко используются и игровые методы, активизирующие самостоятельность 
и инициативу ребенка, его творческие способности. В результате правильно 
построенного образовательного процесса, созданных условий, знаний 
технологий, взаимодействия с другими специалистами ДОО воспитатели 
систематически отслеживают динамику развития детей. Учебная нагрузка 
соответствует требованиям СанПиН.

Сравнительный анализ познавательного развития детей показал, что 
уровень развития детей вырос во всех группах. Педагоги всех возрастных 
групп располагали методическим и практическим материалом для 
формирования представлений дошкольников в математическом развитии.
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В ходе реализации комплекса воспитательно-образовательных задач 
воспитателями активно использовались интегрированная деятельность, что 
дало хорошие результаты: воспитанники стали лучше и быстрее воспринимать 
информацию взрослого, у них стала лучше развиваться познавательная 
активность, любознательность, самостоятельность, ответственность, а также 
самоконтроль и самооценка, коммуникативные навыки. Комплексный анализ 
показал положительную динамику познавательного развития детей

Воспитатели групп успешно работали над развитием у детей понимания 
окружающих людей, проявлять к ним доброжелательное отношение, 
стремиться к общению взаимодействию.

Для достижения поставленных целей педагогами проводились 
совместные праздники, дидактические игры, этические беседы.

Воспитатели групп продолжали работу в области социально­
нравственных ориентаций чувств детей через различные виды деятельности. 
Большое внимание уделялось знакомству детей с историей семьи, хутора, 
района и края.

Большое внимание уделялось ежедневной культуре поведения за столом, 
культуре общения со взрослыми и сверстниками, культуре поведения в 
общественных местах.

Педагогические наблюдения за дошкольниками по экологическому 
воспитанию показали, что дети имеют необходимые знания о живой и неживой 
природе, овладели знаниями о системе частных и общих связей, о видовых и 
родовых понятиях, о самобытности родного края, о правилах безопасного 
поведения в природе.

Рассматривание, обследование предметов, эксперименты проводились в 
дошкольном учреждении в системе специально организованной и совместной 
деятельности педагога и детей. В группах оборудованы мини-лаборатории. 
Старшие дошкольники под руководством взрослых овладели знаниями о 
системе частных и общих связей, о видовых и родовых понятиях. Дети вели 
дневники наблюдений за растениями, изменениями погоды, рисовали графики, 
схемы.

Благоприятные условия в ДОО созданы для художественно-эстетического 
развития воспитанников: музыкальный зал, выстовочный стенд в холле «Наше 
творчество», галерея детских работ, мини - изостудии в группах.

6. Анализ учебно-методического обеспечения
МБДОУ д/с № 35 имеет достаточный уровень обеспеченности учебно- 

воспитательного процесса. В информационно-методическом кабинете и в 
группах ДОУ имеется в достаточном количестве методическая литература для 
воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям и для всех 
возрастных групп. Наглядные пособия и дидактические пособия по всем 
направлениям имеются во всех возрастных группах.
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В информационно методическом кабинете имеется мультимедийная 
система, компьютер, сканер, ксерокс, фотоаппарат, однако, этого недостаточно 
для пользования всем педагогам.

Содержание учебно - методического обеспечение в группах размещено на 
официальном сайте ДОУ.

7. Анализ библиотечно-информационного обеспечения

В методическом кабинете имеется подборка библиотечно-информационного 
обеспечения для педагогов:
-  журналы «Дошкольное воспитание», «Путешествие на зеленый свет», 
«Справочник старшего воспитателя», «Спасайкин», «Вестник образования 
России», «Вестник образования Кубани».
-  методическая и художественная литература;
-  консультативный материала по всем направлениям работы;
-  электронные ресурсы для педагогов по всем направлениям работы;
- цифровая библиотека, обеспечивающая доступ к профессиональным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам;
-  официальный сайт ДОУ с необходимыми ссылками на все образовательные 
порталы;

8. Анализ материально-технической базы МБДОУ д/с № 35

Дошкольное учреждение оснащено необходимым оборудованием для 
своего полноценного функционирования. Материально-техническая база 
соответствует предъявляемым к ней требованиям. Бытовые условия в 
групповых помещениях и специализированных кабинетах соответствуют 
нормам СанПиН 2.4.1.3049-13.

Все возрастные группы МБДОУ д/с № 35 находятся в отдельных 
помещениях (групповых ячейках) и имеют:
-раздевальную (приёмную) комнату;
-спальную комнату;
-умывальную комнату;
-туалетную комнату.

В ДОУ имеются помещения:
-пищеблок;
-прачечная;
-медицинский блок, в состав которого входят помещения: медицинский 
кабинет, кабинет оказания доврачебной медицинской помощи.

Наличие данных помещений соответствует требованиям максимального 
перечня помещений (СанПиН 2.4.1.3049-13).
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Для решения задач воспитания и обучения в детском саду создана 
определенная материально-техническая база, а именно:
-методический кабинет;
-медицинский кабинет.
-спортивный зал;
-музыкальный зал;
-кубанская изба;
-комната ПДД.

В каждой группе созданы:
-центры познавательного развития;
-центры опытно-экспериментальной деятельности;
-центры художественного творчества (уголки изо деятельности, театрально­
музыкальные уголки);
-центры речевого развития;
-центры физического развития;
-центры природоведческого характера;
-и многое другое

В ДОУ соблюдаются требования к материально-техническому 
оснащению в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Состояние здания и 
участков, оснащение помещений, площадок, искусственное и естественное 
освещение, пожарная безопасность соответствует санитарно-
эпидемиологическим правилам и нормативам.

Поиск новых педагогических технологий, реализующих сегодня 
личностно-ориентированную модель взаимодействия педагога и ребенка, 
заставил по -  новому посмотреть на функции предметной среды и в широком 
смысле слова определить место педагога в этой среде.

ФГОС в дошкольном образовании направлено на создание оптимальных 
условий для развития детей дошкольного возраста в современных условиях, 
реализации права ребенка на доступное, качественное образование.

Развивающая предметная среда в группах и кабинетах детского сада 
построена с учетом требований ФГОС ДО и концепции построения 
развивающей среды для организации жизни детей и взрослых в системе 
дошкольного образования. Создана с опорой на личностно — ориентированную 
модель взаимодействия между взрослыми и детьми, с учетом 
основополагающих принципов построения развивающей среды. Детям 
предлагается разнообразный материал для его активного участия в разных 
видах деятельности. Развивающая среда является толчком для выбора ребенком 
того вида самостоятельной деятельности, который отвечает его интересам, 
потребностям и формирует его интересы своим содержанием и видом. Сама 
среда ДОУ является тем самым центром, где зарождаются узы сотрудничества,
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положительных взаимоотношений, организованного поведения, бережного 
отношения. В детском саду имеются многофункциональные атрибуты по всем 
видам игр и театрализованной деятельности, широко используются игрушки -  
заместители. В группах удовлетворяется потребность каждого ребенка в 
движении, созданы разнообразные физкультурные уголки, в которых есть все 
необходимое оборудование для развития движений. Во всех возрастных 
группах достаточно много печатного материала, разнообразных дидактических 
и развивающих игр, которые сосредоточены в специальных игровых зонах.

Организация среды ДОУ способствует развитию эстетического вкуса 
детей. В оформлении групповых комнат, музыкального зала, коридора и других 
помещений использованы картины, фотографии, композиции из цветов, 
художественно оформлены стенды, работы сотрудников и детей.

Педагоги МБ ДОУ д/с № 35 знают особенности развития каждого ребенка, 
творят, проектируют и создают предметно — развивающую среду, определяют 
свое место в ней относительно каждого ребенка. Для сильных детей создана 
среда самостоятельного поиска ответа на данный вопрос. Воспитанникам, 
которым нужна поддержка, предметно-развивающая среда ориентирует всех 
на успех, на радость достижения, чтобы вслед за удивлением и интересом у 
детей возникло стремление узнать, как устроен тот или иной предмет, как 
произошло то, или иное явление, почему оно произошло именно так, а не 
иначе в силу каких обстоятельств, свойств, закономерности,

На территории ДОУ расположены мини-стадион, детский огород, 
зеленая аптека, метеостанция, альпийские горки, экологическая тропа, 
берёзовая, еловая аллеи, прогулочные участки с крытыми верандами и 
оборудованием для активного отдыха и спорта, оборудовано «Казачье 
подворье».

Созданная в дошкольном образовательном учреждении развивающая 
среда способствует всестороннему гармоничному развитию дошкольника 
позволяет осуществлять образовательную деятельность в процессе 
организации различных видов детской деятельности.

Финансовое обеспечение детского сада
ДОУ финансируется за счет краевого и муниципального бюджета, а так же за 
счет средств от приносящей доход деятельности (родительская плата за 
присмотр и уход за воспитанниками ДОУ)
Расход краевых и муниципальных бюджетных средств за 2019 год:

Сведения о кассовых поступлениях Сумма, руб.

Общая сумма кассовых поступлений, всего, из них: 13 156 012,02

субсидии на выполнение государственного (муниципального) 
задания 10 207 760.00
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целевые субсидии 2 185 498,38
в том числе:
- капитальный ремонт ограждения 2 070 310.00
- льготы пед.работникам по коммунальным услугам 115 188.38

бюджетные инвестиции 0.00

Сведения о кассовых выплатах

Направление расходов КОГСУ Сумма, руб.

Оплата труда и начисления на выплаты по 
оплате труда 210 6 360 227,58

Услуги связи 221 35 055,32

Транспортные услуги 222 0.00

Коммунальные услуги 223 691 732.16

Арендная плата за пользование имуществом 224 0.00

Работы, услуги по содержанию имущества 225 2 208 025,72

Прочие работы, услуги 226 497 609.48

Расходы по уплате налогов, пошлин и сборов 291 1 13 025,17

Увеличение стоимости основных средств 310 308 501.87

Расходы на увеличение стоимости продуктов 
питания 342 1 544 847.42

Расходы на увеличение стоимости 
строительных материалов 344 30 000.00

Расходы на увеличение стоимости мягкого 
инвентаря 345 4 900,00

Расходы на увеличение стоимости прочих 
оборотных запасов 346 202 278.20

Итого 11 996 202,92

Расход средств от приносящей доход деятельности в 2019 году:

Наименование платежа Поступило, 
руб., коп.

Израсходо 
вано, руб., 
коп.

от оказания учреждением платных услуг (выполнение работ) и 
иной приносящей доход деятельности, в том числе:
- родительская плата
- продажа металлических заборных секций, пени, возвраты

762 753,64
650 693,59 
112 060.05

762 753,64
650 693.59 
112 060.05

Расход «Родительской платы» за 2019 год: 650 693,59 650 693,59

П и т а ни е 55 8  342 ,39 5 58  342 ,39
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С о д ер ж а ни е Д О У  (10 %), из них: 92 351 ,20 92 351 .20

- моющие и чистящие средства 28 200.00 28 200,00

- светильники (спальни 16 шт.) 10 500.00 10 500.00

-кухонная посуда (кастрюли, миски, ведра из нержавеющей 
стали)

25 280.00 25 280.00

мягкий инвентарь (полотенца детские махровые - 50 шт.) 4 900.00 4 900.00
-весы электронные в пищеблок (40кг) в буфетные -  (5 кг.) 4 530.00 4 530.00
- смесители (в душевые, умывальные, пищеблок) 8 751,20 8 751,20
- мыло жидкое для рук. туалетная бумага 10 19,00 10 19.00

Расход от «Продажи металлических заборных секций 
106 996,00, пени-4310,13, возвраты-753,92» 112 060,05 112 060,05

Сметная документация (благоустройство территории) 22 500.00 22 500.00
Сметная документация (благоустройство территории) 20 000.00 20 000.00
Пылесосы 20 970,00 20 970.00
Сметная документация (благоустройство территории) 22 500.00 22 500.00
Светильники 10 703.75 10 703.75
Водонагреватель 7 616.15 7 616.15
Стол разделочный 3 460.00 3 460.00
Светильники светодиод 4 310.15 4 310.15

Соблюдение в МБДОУ д/с № 35 мер противопожарной и 
антитеррористической безопасности:

Для безопасного пребывания детей в МБДОУ д/с № 35 имеется:
1. Организована охрана и пропускной режим силами охранника ЧОП
2. Кнопка тревожной сигнализации;
3. Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о 
пожаре;
4. Прямая связь с ближайшем подразделением пожарной охраны без участия 
людей -  система Стрелец-Мониторинг;
5. Имеется внутренняя система оповещения людей о ЧС
6. Имеется система видеонаблюдения за периметром всей территории ДОУ.
7. Имеются первичные средства пожаротушения -  огнетушители, пожарные 
краны, пожарный водоем
8. Имеется пожарная декларация.
9. Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия 
персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей.
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10. Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при 
угрозе или проведении террористического акта.

Все системы поддерживаются в рабочем состоянии с ежедневной 
проверкой их работоспособности.

Оценка качества медицинского обеспечения

МБДОУ д/с № 35 имеет лицензию на осуществление медицинской 
деятельности.
Ответственным за медицинскую деятельность является старшая 
медицинская сестра Рожкова Лидия Владимировна.

Контроль за работой медицинского кабинета осуществляется 
заведующим организации, администрацией амбулаторно-поликлинического 
учреждения Незаймановского сельского поселения, администрацией органов 
образования, Центрами Роспотребсанэпиднадзора и другими 
контролирующими органами.

Сотрудники МБДОУ д/с № 35 один раз в год проходят обязательные 
медицинские осмотры.

Заведующий МБДОУ д/с № 35 вместе с педагогическим коллективом 
прошли подготовку по курсу «Оказание первой медицинской помощи» в 
соответствии с требованиями п.1 ст.41 ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об
Образовании в РФ».

Случаев травматизма, пищевых отравлений воспитанников и 
сотрудников за 2018 год не выявлено.

Охрана и укрепление здоровья детей, всестороннее физическое 
развитие, закаливание организма -  одно из ведущих направлений 
деятельности учреждения. В реализации данного направления принимает 
участие весь персонал ДОУ.

Оздоровительно - профилактические мероприятия осуществляются в 
соответствии с планом с учетом индивидуальных особенностей 
физического развития и состояния здоровья воспитанников, большинство из 
них включены в образовательный процесс.

9. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества
образования

Внутренняя система оценки качества предоставляемых услуг 
осуществляется в целях непрерывного системного анализа и оценки 
состояния и перспектив развития образовательной деятельности в МБДОУ 
д/с № 35.

Внутренний мониторинг осуществлялся в соответствии с утвержденным 
планом - графиком в виде оперативного, тематического и итогового 
мониторинга.

В течение года проводился мониторинг по следующим направлениям:
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-  Комплексная проверка готовности дошкольного учреждения к новому 
году.
-Тематический контроль по теме: «Система работы ДОУ по организации 
питания»
-Тематический контроль по теме: «Система работы педагогов по основам 
безопасности дошкольников на дорогах»
-  Адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОО.
-  Анализ здоровья воспитанников.
-  Организация и проведение режимных процессов (умывание, прием пищи, 
одевание - раздевание, организация сна (укладывание, подъем).

Организация и проведение режимных моментов (прогулка, 
самостоятельная 
игровая деятельность).
-  Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 
(НОД, спортивные развлечения, утренняя гимнастика, закаливающие 
мероприятия).
-  Мониторинг личных достижений воспитанников и членов педагогического 
коллектива.
-  Мониторинг образовательного процесса в МБДОУ.
-  Мониторинг готовности детей к школе.
-  Мониторинг родительской общественности об удовлетворённости 
качеством
оказания услуг педагогическим коллективом ДОО (анкетирование).
-  Мониторинг родительской общественности в рамках взаимодействия с 
родителями по вопросам образования ребёнка и непосредственного 
вовлечения родителей в образовательную деятельность.

По итогам всех мониторингов, проводился анализ с рекомендациями 
для сотрудников. Все итоги мониторинга рассматривались на 
Педагогических советах.
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II часть
Показатели деятельности МБДОУ д/с № 35, 
подлежащей самообследованию за 2019 год 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ 
от 10 декабря 2013 г. № 1324)

№ п/п Показатели Единица
измерения

Численность

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 
дошкольного образования, в том числе:

человек 100

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 92
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов)
человек 0

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0
1.1.4 В форме семейного образования с психолого­

педагогическим сопровождением на базе 
дошкольной образовательной организации

человек 0

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте 
до 3 лет

человек 23

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте 
от 3 до 8 лет

человек 77

1.4 Численность/удельный вес численности 
воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги присмотра 
и ухода:

человек/% 100/100%

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 92/90%
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 0
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 9/10%
1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги:

человек/% 0

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и 
(или) психическом развитии

человек/% 0

1.5.2 По освоению образовательной программы 
дошкольного образования

человек/% 0

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 0
1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного 
воспитанника

день 6.0

1.7 Общая численность педагогических 
работников, в том числе:

человек 8

1.7.1 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование

человек/% 2 / 25 %

31



1.7.2 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля)

человек/% 1/12.5 %

1.7.3 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование

человек/% 6 / 75 %

1.7.4 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля)

человек/% 7 / 87.5 %

1.8 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том 
числе:

человек/% 2 / 25 %

1.8.1 Высшая человек/% 0 / 0 %
1.8.2 Первая человек/% 2 / 25 %
1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых 
составляет:

человек/%

1.9.1 До 5 лет человек/% 0 / 0 %
1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 4 / 50 %

1.10 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет

человек/% 0 / 0 %

1.11 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет

человек/% 3/37,5 %

1.12 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно- 
хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

человек/% АУП: 1 / 100% 
Пед. персонал: 

2 / 25 %

1.13 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно- 
хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов

человек/% АУП: 1 / 100% 
Пед. персонал: 

2/ 25 %
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в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

1.14 Соотношение “педагогический 
работник/воспитанник"в дошкольной 
образовательной организации

человек/чело
век

1 / 12

1.15 Наличие в образовательной организации 
следующих педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет нет
1.15.3 У чителя-логопеда да/нет нет
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 Учителя- дефектолога да/нет нет
1.15.6 Педагога-психолога нет

2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, 
в расчете на одного воспитанника

кв.м. 2,8

2.2 Площадь помещений для организации 
дополнительных видов деятельности 
воспитанников

кв.м. 175.1

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да
2.4 Наличие музыкального зала да/нет да
2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 
разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке

да/нет да

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ д/с № 35 имеет 
достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 
2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 
организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы 
дошкольного образования в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и 
иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 
проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 
образовательной деятельности.

зз


