
В ДОУ проводится профилактическая работа: фитотерапия, 
витаминизация третьего блюда, в зимний период ежедневное применение 
фитонцидов -  лука и чеснока, дыхательная гимнастика, гимнастика после 
дневного сна. Проводится кварцевание помещений групп, а так же 
музыкального и спортивного залов.

Для реализации двигательной деятельности детей в МБДОУ 
организован спортивный зал, где подобрано оборудование и инвентарь в 
соответствии с возрастом и ростом детей. В спортивном зале имеется 
настенные лестницы для лазания, скамейки различной ширины, лабиринт; 
массажные и резиновые мячи различных размеров, гимнастические палки, 
скакалки, обручи, канат, маты, футбольные и баскетбольные мячи, 
баскетбольное кольцо и 2 физкультурно-спортивных комплекса.

В группах созданы физкультурные уголки, оснащенные спортивным 
инвентарем и оборудованием в соответствии с возрастом детей, Сан-ПиН 
2.4.1.3049-13 «Примерный перечень оборудования и спортивного инвентаря 
для физического развития детей в ДОУ».

Одна из важных задач физического воспитания и оздоровления -  
формирование правильной осанки, так как у многих детей есть отклонения в 
состоянии опорно-двигательного аппарата, которые характеризуются 
ассиметрией плеч, таза, слабостью мышечного корсета, плоскостопием.

Постоянная работа педагогов над формированием правильной осанки 
выражается в дозированных по времени и разнообразных по виду занятиях 
различными видами деятельности воспитанников. Результат проводимой 
работы в том, что удалось многих детей вывести на самоконтроль за своей 
осанкой, регулярно выполняют упражнения не только в саду, но и дома.

Проведение систематической работы по профилактике плоскостопия 
у детей раннего возраста (создание дорожек здоровья в группе и на уличном 
участке с различными видами наполнений) позволило снизить количество 
таких нарушений у детей младшего дошкольного возраста.

Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с действующим 
СанПиН и медицинскими требованиями, осуществляется с учетом возраста 
детей, выполняются принципы рационального здорового питания детей: 
регулярность, полноценность, разнообразие блюд, соблюдение режима 
питания, норм потребления продуктов на одного ребенка, гигиены питания.

Ежедневно дети получают фрукты, овощи и другие необходимые 
продукты. Нормы по основным продуктам: мясу, рыбе, молоку, маслу, 
хлебу, крупам выполняются на 100%. В период летней оздоровительной 
компании в питание детей больше включаются свежие овощи, ягоды, 
фрукты, зелень.

Также педагоги в ДОУ уделяют большое внимание укреплению 
психического здоровья детей, используя личностно-ориентированный 
подход к детям. Это выражается в первую очередь во взаимодействии с 
детьми, общении в позиции «глаза на уровне глаз», созданию таких 
условий проживания детей, чтобы каждому было уютно и комфортно. В 
регламенте жизни детей предусмотрено личное время для разнообразных и
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свободных проявлений и интересов. Для снятия стрессов у детей педагоги 
используют элементы самомассажа, вибрационную гимнастику. В основе 
вибрационных упражнений практикуем естественные движения детей.

Применение антистрессовой гимнастики в условиях детского сада 
позволяет нам укрепить стартовые возможности дошкольника и наиболее 
благоприятно использовать данный период для формирования здоровья 
детей перед поступлением в школу.

В ответ на запрос родительской общественности в дошкольном 
учреждении внедрена система мер по созданию комфортных условий для 
успешной адаптации и социализации детей в детском саду. Осуществляется 
подобная деятельность путем повышения качества и расширения перечня 
педагогических услуг для детей, педагогов и родителей на всех ступенях 
дошкольного образования -  от взаимодействия с семьями будущих 
воспитанников и до выпуска детей в школу. В соответствии с принципами 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования при организации всех видов детской деятельности 
учитываются индивидуальные особенности воспитанников дошкольного 
учреждения. Поддержанию положительно -  эмоционального климата 
способствует взаимосвязь воспитателей и специалистов при 
интегрированном решении задач основной образовательной программы 
дошкольного образования МБДОУ д/с № 35.

Проблемное поле:
В связи с нормами Закона 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об Образовании в 

Российской Федерации» необходимо вывести медицинское обслуживание и 
медицинского работника ДОО из ведомства дошкольного учреждения и 
передать на баланс здравоохранения. В связи с этим возрастает значимость 
работы медицинского персонала в ДОО по организации питания 
воспитанников, так как медицинский работник здравоохранения должен 
будет заниматься только вопросами здоровьясбережения в рамках 
профилактических и оздоровительных мероприятий, карантинными 
мероприятиями, соблюдением санитарно-эпидемиологическим требованиями 
к помещениям с пребыванием детей. Но старшая медсестра в штате детского 
сада является пенсионного возраста, что создает опасение невозможности в 
полной мере реализовать поставленные задачи в связи с уходом работника в 
любое время, а новых медицинских кадров в МБДОУ нет.

Процесс оздоровления не возможен без участия родителей. К 
сожалению, многие родители не рассматривают вопросы оздоровления 
своего ребенка как первостепенные. Часть из них не в полной мере обладает 
необходимыми знаниями по вопросам здорового образа жизни и обеспечения 
здоровья своему ребенку. Ежегодно проводимые мониторинги родителей 
показывают, что 35 % родителей не считают, что в МБДОУ ведется 
профилактическая и оздоровительная деятельность, 25 % родителей вообще 
имеют представление об оздоровительных мероприятиях только в разрезе 
спец, профилактических и оздоровительных медицинских учреждениях.
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А также необходимо отметить, что многие родители просто не ведут в 
семье ЗОЖ.

Перспективы развития:
Проект «Здоровье» - структурный блок Программы развития 

учреждения на период 2015-2020 гг., предусматривающий:
расширение сферы деятельности по поддержки и укреплению здоровья 

всех участников образовательного процесса;
укрепление преемственных связей с учреждениями здравоохранения и 

спорта, внедрение здоровьесберегающих технологий, обеспечение 
здоровьясбережения всех участников образовательного процесса и 
включение родителей в проведения оздоровительных мероприятий в 
МБДОУ;

Поддержанию и укреплению здоровья участников образовательного 
процесса будет способствовать соблюдение требований СанПиН при 
организации образовательного процесса в МБДОУ, пополнение предметно
развивающей среды и укрепление материально-технической базы 
учреждения для организации профилактической и физкультурно- 
оздоровительной работы в ДОУ, организация питания в соответствии с 
требованиями действующего законодательства, соблюдение санитарно- 
гигиенических условий (профилактические, санитарно-гигиенические и 
противоэпидемические мероприятия).

Это будет способствовать на наш взгляд, стабильной положительной 
динамики в вопросах поддержания и укрепления здоровья подрастающего 
поколения, приобщения к здоровому образу жизни детей и 
заинтересованности взрослого населения, в первую очередь родителей к 
ведению ЗОЖ дома.

Возможные риски:
•S родители могут недооценивать значимость профилактической и 

физкультурно-оздоровительной работы, проводимой с дошкольниками 
для реализации оздоровления воспитанников;

•S родители могут не выдерживать линию преемственности 
формирования и обеспечения ЗОЖ в МБДОУ и семье.

S  рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с 
осложненными диагнозами, проблемами в здоровье, которым 
необходимы более сложные процедуры в рамках оздоровления, а для 
этого у МБДОУ нет ни специалистов, ни оборудования.
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3.4. Анализ управляющей системы МБДОУ д/с № 35. 

Актуальное состояние:
В результате комплексного исследования системы управления 

дошкольным образовательным учреждением было выявлено, что в детском саду 
существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система 
административного и оперативного управления коллективом.

В детском саду практикуется: материальная и моральная поддержка 
инициативы работников по результатам труда, регулярное проведение 
консультаций, детальное обсуждение порядка работы, разработка и внедрение 
правил и инструкций, пересмотрены Положения о стимулирующих выплатах в 
пользу работников.

Управленческая деятельность осуществляется посредством:
- административного (заведующий, старший воспитатель, заведующий 
хозяйством),
- общественного (родительские комитеты в каждой группе),

коллективного (общее собрание работников, управляющий совет, 
педагогический совет) управления.

Проблемное поле:
Сложности в работе административно-общественного управления, 

связанные с неготовностью общественности принять на себя управленческий 
функционал в объеме предусматриваемом законодательными и локально
нормативными актами, определяющими деятельность органов 
административно - общественного управления.

Несовершенство нормативно-правового сопровождения перехода на 
новую модель управления образовательным учреждением.

Перспективы развития:
Усовершенствовать нормтивно-правовую базу для перехода к 

административно-общественному управлению МБДОУ:
- разработать Положение о порядке административно-общественного 

управления.
- разработать и утвердить годовой план работы с общим родительским 

комитетом МБДОУ.

Возможные риски:
Нежелание и частично некомпетентность членов органа административно

общественного управления, неверные ориентиры управления деятельностью 
учреждения могут привести к отсутствию желаемых результатов в процессе 
реализации Программы развития.
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3.5. Анализ ресурсных возможностей.

В рамках мониторинга ресурсного обеспечения анализу подверглись 
кадровые, социальные, информационно-коммуникационные, материально- 
технические, финансово-экономические, нормативно-правовые ресурсы.

При мониторинговом исследовании кадровой обстановки в МБДОУ были 
получены следующие результаты.

Актуальное состояние кадровых ресурсов.
Данные по количественному, качественному составу и стажу работы 

педагогических работников МБДОУ д/с № 35:
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М ониторинг педагогического состава М БДОУ д/с № 35 на 01.09.2015г.

№
п/п

ДОО Педагогические
работники

Всего
работников

Образование кв. катего зия Возраст
высш

ее
среди
е
спец.

обучается
(указать,
год
поступлени 
я и обр. 
учрежден.)

выс 1 2 соо
тве
тст
вие

ДО

25
от
25
до
34

от
35
ДО

44

от
45
ДО

54

от
55
и

старш
е

МБДОУ
д/с № 

35

старший
воспитатель

1 1 1 1

воспитатели 7 1 6 1 2 4 1 2 4
музыкальный
руководитель

1 1 1 1

учитель-
логопед

-

учитель-
дефектолог

-

педагог-
психолог

-

педагог
дополнительног 
о образования

Всего 9 1 8 2 2 5 1 3 5
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Курсовая подготовка педагогического состава МБДОУ д/с №  35 на 01.09.2015г.

№
п/п

ДОО Педагогическ 
ие работники

курсы повышения квалификации 
ФГОС ДОО на 01.09.15

Годичные курсы переподготовки 
по должности воспитатель на 01.09.15

дата, месяц, 
год прохождения

Наименование 
образовательной 

организации 
проводившей курсы

дата, месяц, 
год прохождения

Наименование 
образовательной 

организации 
проводившей курсы*

МБДОУ
д/с № 

35

старший
воспитатель

С 14.03.2014 
по 17.03.2014 
с 15.12.2014 

по 29.12.2014

ГАПОУ
Краснодарского края 

ЛСПК

воспитатели С 14.03.2014 
по 17.03.2014 
с 15.12.2014 

по 29.12.2014 
( 6 воспитателей)

ГАПОУ
Краснодарского края 

ЛСПК

С 18.05.2015 
по 28.05.2015 

(1 воспитатель)

ГБОУ
Краснодарского края 

ККИДППО

С 20.01.2012 по 
05.02.2012 

(1 воспитатель)

ГАПОУ
Краснодарского края 

ЛСПК
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музыкальный
руководитель

С 14.03.2014 
по 17.03.2014 
с 15.12.2014 

по 29.12.2014

ГАПОУ
Краснодарского края

лспк

учитель-
логопед

- - - —

учитель-
дефектолог

- - - —

педагог-
психолог

- - - -

педагог
дополнительн
ого
образования

Всего

39



В МБДОУ работает 9 педагогов: заведующий Морозова Ольга 
Владимировна, стаж управленческой работы 6 лет;

Большую роль в повышении квалификации педагогов играет 
методическая работа, которая строится на профессиональной основе и 
позволяет реализовать творчество и инициативу каждого педагога.

Педагогам, в освоении новых педагогических технологий и методов 
педагогической деятельности помогают районные методические объединения.

Основное назначение методических объединений на современном этапе 
непосредственно связано с созданием условий для адаптации, становления, 
развития и саморазвития педагогических работников на основе выявления их 
индивидуальных способностей, и состоит в следующем:
• управление методической работой в ДОУ на диагностической основе;
• обеспечение реализации федеральной и региональной программ развития;
• удовлетворение образовательных потребностей педагогов;
• выявление, формирование и сопровождение педагогического опыта

Главными звеньями организации методических объединений является 
педагогический, а также профессиональные объединения педагогов, пока в 
МБДОУ только одно объединение:
Педагогический Совет руководитель, воспитатели 

квалификационной категории.
первой

На заседании объединения в течение последних лет успешно 
рассматривались следующие вопросы:
• Введение и реализация ФГОС ДО
• Социально-коммуникативное развитие ребёнка через создание и 
рациональное использование потенциала развивающей предметно 
пространственной среды
• Проектная деятельность в ДОУ
• Развитие интеллектуальных способностей детей посредством развивающих 
игр.
• Развитие речи воспитанников через театрализованную деятельность и 
театрализованные игры
• Экологическое воспитание дошкольников через создание на территории 
ДОУ экологической тропы.

Заседания педагогических советов тщательно готовились и 
продумывались. Выступления основывались на практических результатах, 
позволяющих делать серьёзные методические обобщения. На достаточно 
хорошем уровне работали все педагоги. Вся методическая работа 
координировалась старшим воспитателем с руководителем МБДОУ.

Проблемное поле:
Создание условий для воспитания и развития детей дошкольного возраста 

является стратегической целью всего педагогического коллектива.
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Одним из приоритетных условий, наряду с нормативно - правовым, 
финансовым, материально - техническим и информационным, является 
кадровое обеспечение. Согласно федеральному государственному 
образовательному стандарту дошкольного образования, педагогические 
работники, реализующие основную образовательную программу дошкольного 
образования, должны обладать основными компетенциями, необходимыми для 
создания условий развития детей.

Среди необходимых умений, согласно профессиональному стандарту, 
отмечается владение педагогом ИКТ- компетентностями, необходимыми и 
достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы 
с детьми. Как показывает практика, среди педагогов МБДОУ имеются такие, 
которые не прошли соответствующую подготовку, не знают технических 
возможностей современных систем компьютера, интерактивных дисплеев, не 
владеют методикой приобщения детей к ИКТ.

В соответствии со статьей ФЗ-273 "Об образовании" от 29.12.2012г 
педагогический работник обязан проходить курсы повышения квалификации 
один раз в три года.

Перспективы развития:
Большая часть педагогов (85% от общего числа) имеют потенциал к работе 

в инновационном режиме. Планируется максимально повысить:
^  участие в работе методических объединений педагогов на различных 

уровнях,
% проведение методических объединений на базе МБДОУ д/с № 35 по 

различным направлениям деятельности;
% работу по обобщению своего педагогического опыта работы и внедрению 

его в образовательно-воспитательный процесс ДОУ и района.
^  участникам тематических методических объединений (от МБДОУ) 

делегировать часть функций по осуществлению внутрисадовского 
контроля (контроль, анализ по определённым темам), включать в 
комиссии фронтальных проверок групп.

Фронтальные тематические проверки по:
1. Создание условий обеспечения двигательной активности детей в течение 

дня
2. Создание развивающей предметно - пространственной среды в разных 

возрастных группах в соответствии с ФГОС.
3. Развитие навыков общения и культуры речи детей в соответствии с 

возрастом
4. Использование потенциала развивающей предметно - пространственной 

среды в организации проектной деятельности.
Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, 

аттестации на более высокую квалификационную категорию, к участию в 
конкурсах, смотрах педагогического мастерства на муниципальном уровне, 
смогут составить основной стержень учреждения и, как следствие, обеспечить
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максимально возможное качество образовательной услуги и качественное 
выполнение ООП ДО МБДОУ д/с № 35.

Повышению качества образовательной услуги будет способствовать 
повышение квалификации работников учреждения, обеспечение научного 
сопровождения образовательного процесса через создание:

Творческие группы руководитель, старший воспитатель, 
воспитатели

Проектный совет руководитель, старший воспитатель, 
воспитатели

Возможные риски:
1. Дальнейшее «старение» и «выгорание» коллектива ДОУ,
2. Не имение в МБДОУ узких специалистов (учителя-логопеда, педагога- 

психолога, педагога ФК);
3. Не желание педагогов «старой закалки» работать в новых современных 

условиях и повышать квалификацию в области ИКТ.

3.6. Актуальное состояние социальных ресурсов
Социальная работа является неотъемлемой частью образовательного 

процесса детского сада. Она предполагает организацию работы с разными 
категориями семей воспитанников, участие в разработке и реализации 
социальных и культурных проектов, а так же налаживание межведомственных 
связей с учреждениями образования, культуры, здравоохранения и спорта. 
Анализ состояния этой работы выявил ограниченность сетевого 
взаимодействия ДОУ с другими социальными институтами, ее бессистемность 
и низкую эффективность.

Социальными партнерами выступают учреждения, находящиеся в одном 
поселении с МБДОУ. Благодаря взаимодействию с ними жизнь
воспитанников детского сада и всех участников образовательных отношений 
становится насыщенной, яркой, необычной.

Основными социальными партнерами МБДОУ являются: администрация 
Незаймановского сельского поселения, МБОУ СОШ № 9, врачебная 
амбулатория х. Незаймановского, библиотека х.Незаймановского, музей семьи 
Степановых города Тимашевска.

МБОУ СОШ № 9:
МБДОУ д/с № 9 взаимодействует с МБОУ СОШ № 9 х. Незаймановского 

поселения. Дошкольники имеют возможность посетить школу с целью 
знакомства, приглашаются на праздник посвящения в ученики. Учащиеся 
школы выступают перед дошкольниками с концертами. Учителя школы 
частые гости в детском саду. Они имеют возможность посмотреть на своих 
будущих учеников на занятии, в игре, празднике, оценить их подготовку к 
школе. Воспитатель в дальнейшем прослеживает успеваемость своих детей в 
школе.
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В рамках преемственности между начальной ступенью общего 
образования (МБДОУ) и начальной школой ежегодно проводятся совместные 
педагогические советы, проблемные семинары -  практикумы. Учителя 
начальных классов приглашаются для проведения родительских собраний с 
семьями будущих первоклассников.

Библиотека х.Незаймановского:
МБДОУ активно сотрудничает с детской библиотекой. Раз в месяц дети 

старших и подготовительных групп посещают занятия и тематические 
мероприятия в ней. Совместно с сотрудниками библиотеки педагоги детского 
сада проводят праздники вместе с родителями воспитанников.

Музей им. Братьев Степановых
Взаимодействие с музеем Братьев Степановых позволяет познакомить 

дошкольников с жизнью и бытом кубанских жителей, промыслами местных 
мастеров, природой родного края, знаменитыми земляками. Старшие 
дошкольники в рамках тематического планирования посещают музей, 
который знакомит их с тяжелыми военными годами и подвигами братьев 
семьи Степановых и их матери Епестиньи Федоровны, воспитывает 
патриотические чувства.

Администрация Незаймановского сельского поселения:
Большой вклад в развитие детского сада вносит администрация 

сельского поселения и депутатский корпус. Помощь оказывается в виде 
добровольных пожертвований на благоустройство территории (грейдирование 
периметра за ограждением ДОО в летний пожароопасный период, покос 
сорной растительности), развитие материально - технической базы, а так же 
проведение различных работ на прилегающей к ДОО территории и подъезда к 
учреждению (дорога, разметка, пешеходный переход, знаки по ограничению 
скоростного режима около ДОО, предупреждающие знаки «дети».

Проблемное поле:
Инертность близлежащих социальных объектов, родителей воспитанников 

Совместная работа проводится только по инициативе МБДОУ.
Отсутствие четкой системы мониторинга качества и эффективности 

проводимых совместных мероприятий (анкетирование, опросы)
Рост числа семей группы риска, детей с асоциальным поведением. Слабая 

работа по повышению престижа здорового образа жизни и пропаганде активной 
жизненной позиции.

Слабая реакция педагогической системы детского сада на потребности и 
возможности внешней среды, замкнутость на внутренних проблемах.

Перспективы развития:
Расширение возможностей социального партнерства учреждения:
- с казачьим обществом Незаймановского сельского поселения;
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- с ассоциаций фермерских хозяйств сельского поселения.

Возможные риски:
Отсутствие возможности у социальных партнеров исполнять совместный 

план мероприятий в рамках систематической работы.

3.7. Мониторинг наличия и актуального состояния информационно
коммуникационных ресурсов выявил:

Актуальное состояние:
Связь дошкольного учреждения со средствами массовой информации находится 

на недостаточном уровне, деятельность дошкольного учреждения освещается 
только на сайте ДОУ. Недостаточно организована рекламная кампания услуг, 
предоставляемых детским садом, редко используются возможности СМИ для 
транслирования передового педагогического опыта учреждения. Чаще всего 
реклама ограничивается информацией на родительском собрании или тематических 
стендах в группах.

Проблемное поле:
Недостаточный образовательный уровень педагогов в области использования 

ИКТ препятствует более широкому использованию в образовательном процессе 
детского сада.

Отсутствие системы взаимодействия МБДОУ и СМИ по вопросам 
информационного освещения деятельности дошкольного учреждения.

Перспективы развития:
Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению 

имиджа учреждения среди заинтересованного населения; обеспечит 
возможность для транслирования передового педагогического опыта 
сотрудников ДОУ в области дошкольного образования.

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его 
на более высокий качественный уровень.

3.8.Анализ материально-технических ресурсов дошкольного 
образовательного учреждения свидетельствует, включающий в себя предметно
пространственную развивающую среду и материально-техническое оснащение 
учреждения находится в хорошем состоянии.

В МБДОУ имеются функциональные помещения для организации 
деятельности возрастных групп в соответствии с контингентом
воспитанников, кабинеты, залы физкультурный и музыкальный,
приспособленные помещения, оснащённые необходимым современным 
оборудованием и материалом по профилю своей деятельности:
• Методический кабинет
• Медицинский кабинет
• Изолятор
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• Музыкальный зал
• Физкультурный зал

Образовательная деятельность МБДОУ обеспечена учебно -  
методической литературой и дидактическими материалами по решению задач 
основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ.

Укрепление материально технической базы ДОУ осуществляется:
-за счет муниципального бюджета;
- за счет субвенции субъекта РФ на обеспечение государственной гарантий по 
реализации прав на получении общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных образовательных организаций;
-за счет деятельности приносящей доход (родительская плата через квитанции 
на лицевой счет ДОУ).

Развитие материально - технической базы тесно связанно с бюджетным 
финансированием.

В целях улучшения материально- технической базы детского сада была 
проведена следующая работа:

За счет бюджета были выполнены работы;
- опрессовка системы отопления;
- разработка проектно-сметной документации на газификацию МБДОУ, а так 
же на замену кровли;
- установка видеонаблюдения;
- установка системы голосового оповещения при ЧС.

За счет средств депутатов ЗСК и краевого бюджета:
-произведен капитальный ремонт пищеблока, прачечной и музыкального зала;
- проведен косметический ремонт групповых ячеек;
- приобретена мебель для образовательной деятельности (столы и стулья, 
регулируемые по высоте, шкафы для размещения учебно-дидактических 
пособий) во все групповые ячейки;
- переоформлен дизайн рекреаций внутри детского сада:

Развивающая среда в детском учреждении - это система условий, 
обеспечивающая всю полноту развития детской деятельности и личности 
ребенка. Она включает ряд базовых компонентов, необходимых для 
полноценного физического, эстетического, познавательного, речевого и 
социального развития детей. В детском саду к ним относятся природные 
объекты, физкультурное - игровое и оздоровительные сооружения, 
музыкально-театральная и развивающая предметно - пространственная среда 
для совместной и самостоятельной детской деятельности. Такая среда 
позволяет ребенку активно действовать в ней и творчески ее видоизменять.

В групповых помещениях в соответствии с требованием ФГОС к 
организации развивающей предметно - пространственной среды в реализации 
образовательной программы ДО, групповые помещения оборудованы 
современной мебелью техническими средствами, игрушками, методическими и 
дидактическими материалами для организации разнообразной детской 
деятельности (как самостоятельной так и в совместной с педагогом).
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В помощь воспитателям оснащен методический кабинет. В 
распоряжении детей в детском саду оборудованы физкультурный и 
музыкальный залы, информационные стенды для родителей, педагогов. В 
течение года проходили сезонные и тематические выставки детских работ, 
смотры -  конкурсы продуктов детского творчества.

Территория учреждения озеленена на 50% деревьями и кустарниками, 
разбиты цветники.

В течение 2014 учебного года продолжилось оснащение МБДОУ 
технологическим оборудованием, мебелью, игрушками, учебными пособиями, 
хозяйственным и спортивным инвентарем.

Наряду с этим существует ряд проблем: перечень и количество 
оборудования на игровых уличных площадках, а так же наглядно
дидактический материал, игровой оборудование, спортинвентарь, оснащение 
методического кабинета не в полной мере соответствуют требованиям СанПиН 
2.4.1.13, ФГОС и положениям образовательной программы, реализуемой в 
ДОУ. Вследствие чего требуется пополнение среды ДОУ современным 
развивающим оборудованием; совершенствование материально-технического 
оснащения.

Проблемное поле:
В последнее время все острее ставится проблема обновления материально- 

технической базы, содержания образования в детском саду. Соответственно 
возникает проблема с объемом финансирования.

Проблема недостаточного количества оборудования: как для 
обеспечения образовательного процесса (в соответствии с требованиями 
образовательной программы), так и материально-технического оснащения 
(соответствующего требованиям СанПиН), (спортинвентарь, игровое
оборудование, наглядно-дидактическое оснащение образовательного процесса).

Обеспеченность основной образовательной программы дошкольного 
образования МБДОУ д/с № 35 пакетом методико-диагностических и 
практических материалов потребует также дополнительных финансовых 
издержек и пополнения предметно-пространственной среды в соответствии с 
утвержденной программой.
Перспективы развития:

Возможность пополнения материально-технической базы и улучшение 
предметно-развивающей среды за счет средств нормативно-подушевого 
финансирования, а также внебюджетных средств.
Возможные риски:

Недостаточность бюджетного финансирования для совершенствования 
предметно-развивающей среды и материально-технической базы учреждения.

3.9. Актуальное состояние финансово-экономических ресурсов:
Финансовое обеспечение дошкольного учреждения строится на 

бюджетной и внебюджетной деятельности и регламентируется Законом РФ «Об 
образовании».
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В рамках финансирования из средств краевого бюджета выделяются 
средства на:
- заработную плату сотрудников детского сада;
- материально-техническое обеспечение для образовательной деятельность;
- канцтовары для образовательной деятельности;
- медицинский осмотр сотрудников МБДОУ;
- повышение квалификации педагогических работников.

В рамках финансирования из средств муниципального бюджета 
выделяются средства на:
- содержание зданий, сооружений,
- выплату налогов;
- выплаты по коммунальным расходам;
- питание.

В решках финансирования из средств от приносящей доход 
деятельности (доходы от родительской платы) выделяются средства на:
- питание воспитанников;

- приобретение чистящих и моющих средств.

Финансовая деятельность закладывает основы существования ДОУ и 
направлена на обеспечение стабильного функционирования различных 
систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально -  
бытовые процессы нашего учреждения.

Результаты этой деятельности МБДОУ оказывают существенное 
влияние на качество и уровень образовательной деятельности, а также на 
обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников. Сегодня роль и 
значение административно -  хозяйственной деятельности в нашем детском 
саду значительно возросла. Это соответствие учреждение лицензионным 
требованиям, образовательным программам, требованиям к развивающей 
среде, а также ожиданиям и потребностям воспитанников, родителей, 
воспитателей, специалистов.

Финансирование МБДОУ осуществлялось многоканально (субсидарное, 
нормативно-подушевое). Бюджетное финансирование обеспечивалось в 
соответствии с муниципальным заданием. Оно позволяет решать вопросы: 
заработной платы, текущие коммунальные платежи, оплату налогов, 
обслуживание пожарной сигнализации, тревожной кнопки, оплату 
медицинских осмотров, вывоз мусора, работ по дезинсекции и дератизации 
территории, информационно техническое обслуживание.

Детский сад подотчетен и подконтролен в расходовании финансовых 
средств Учредителю- муниципальному образованию Тимашевский район.

В связи с ведением с 01.01.2014 г. ФЗ-44 в детском саду был назначен 
контрактный управляющий, в лице заведующего Морозовой Ольги 
Владимировны, которая занимается размещением заявок через электронные 
торги, либо собирать коммерческие предложения, что позволяет находить 
поставщиков с минимальными ценами, и тем самым позволяет экономить 
бюджетное финансирование.
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Инвентаризация и списание материалов пришедших в ветхость и 
неисправность проходит согласно графика.

В 2014 года МБДОУ д/с № 35 в рамках средств нормативно-подушевого 
финансирования улучшило материально-техническую базу и пополнило 
предметно-развивающую среду на 463 115,16 тыс. рублей. По данному 
обеспечению МБДОУ приобрел, мебель для образовательной деятельности, 
игрушки в группы по всем возрастам в соответствии с примерным перечнем, 
игровое оборудование на участки детского сада, канцтовары для 
образовательной деятельности с детьми, физкультурное оборудование.

В целях улучшения материально -  технического обеспечения ДОУ 
привлекаются и другие дополнительные источники финансирования. Это 
добровольные пожертвования и целевые взносы родителей,
предпринимателей, в соответствии с действующим законодательством РФ.

В соответствии с субсидиями на выполнение муниципальной услуги 
«Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования и 
содержания детей в образовательных учреждениях, реализующих программы 
дошкольного образования» в 2014 году МБДОУ выделены средства в размере

В целях обеспечения охраны жизни детей, усиления инженерно -  
технической защищенности, а также недопущения совершения 
террористических актов и других противоправных действий в МДОУ на 
бюджетные деньги произведена установка по периметру территории детского 
сада видеонаблюдения; голосовая система оповещения.

Проблемное поле:
Отсутствие достаточных средств обеспечения финансово-экономической 

деятельности учреждения.

Перспективы развития:
Увеличение доли внебюджетных поступлений в общем объеме 

финансирования дошкольного учреждения,
Привлечение средств депутатов ЗСК.

Возможные риски:
Уменьшение количества воспитанников МБДОУ д/с № 35 и как следствие 

субсидии нормативно-подушевого финансирования.
Отсутствие возможности у депутатов ЗСК оказывать ежегодную помощь 

МБДОУ. '

ЗЛО. Мониторинг нормативно-правового обеспечения деятельности
учреждения показал:

Актуальное состояние:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 35 муниципального образования Тимашевский район
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осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом «Об образовании в 
Российской Федерации», Уставом. Деятельность учреждения
регламентируется постановлениями, приказами и распоряжениями учредителя; 
локальными актами учреждения; приказами и распоряжениями руководителя 
ДОУ.

Проблемное поле:
Не на достаточно высоком уровне система внутреннего 

административно-хозяйственного управления (в рамках исполнения поручений 
заведующего МБ ДОУ руководителями структурных подразделений).

Не совершенны документация по производственному контролю МБДОУ 
и организации питания.

Перспективы развития:
- Привести в соответствие внутренний административно -  хозяйственный контроль 
за счет введения системы еженедельных планерок при заведующем с отчетом 
старшего воспитателя, председателя ПК, заведующего хозяйством и старшей 
медсестры по работе в соответствии с планом работ на месяц.
- усовершенствовать систему работы по производственному контролю за 
организаций питания в МБДОУ.

Возможные риски:
Не всегда представляется проводить планерки при заведующем в 

установленные сроки, а так же исполнять поручения руководителями структурных 
подразделений в виду со слабым навыком владения ИКТ-компетенциями.
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4. Главные проблемы, требующие рассмотрения и перспективного решения в
2015-2020 гг.

1. Недостаточное внедрение новых педагогических технологий воспитания и 
обучения детей, использование традиционных форм дошкольного образования в 
ДОУ, педагоги ориентируются в основном на формирование знаний, умений, 
навыков в качестве целей, а не на средства развития ребенка; нет 
дополнительных образовательных услуг, а так же слабый навык владения ИКТ- 
компетенциями.
2.0стается высоким процент заболеваемости воспитанников детского сада;
3. Не достаточное участие родителей в процессе административно-общественного 
управления;
4. Негибкая, инертная система взаимодействия дошкольного учреждения с 
социумом.
5. Требует доработки нормативно-правовая, финансово-экономическая, социально
педагогическая и материально-техническая основа дошкольного учреждения в 
условиях реализации ФГОС ДО.
Решение этих проблем зависит от создания благоприятных кадровых, 
мотивационных, организационно-методических, материально-технических и 
финансовых условий.

Возможные риски:
1. Группа рисков, связанная с формальностью реализации задач программы 

(формализм при реализации программных задач, организации 
мероприятий в рамках программы).

2. Необходимость разрешения обозначенных проблем позволяет наметить 
дальнейшие перспективы развития образовательного учреждения и 
определить целостную концептуальную модель будущего дошкольного 
учреждения.
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МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ДОУ
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Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов 
развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, 
формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное 
отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам 
деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы 
познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление 
воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение
индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого 
воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной 
реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной 
задачей современной педагогики и психологии.
Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного 
обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.
Актуальность программы развития ДОУ обусловлена изменениями
государственной политики в области образования:
- введение новых федеральных государственных стандартов дошкольного 
образования;
Программа развития ДОУ учитывает и создает условия для реализации данного 
направления.

5. Концепция Программы развития М БДОУ д/с №  35

6. Прогнозируемый результат Программы развития

Администрация МБДОУ д/с № 35 предполагает что:
Для воспитанников и родителей:

• каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного 
личностного роста;

• хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению 
качества их образования;

• обеспечение индивидуального педагогического сопровождения для 
каждого воспитанника ДОУ;

• каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в 
воспитании и развитии детей, право участия и контроля в 
образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных 
образовательных программ;

• качество сформированности ключевых компетенций детей будет 
способствовать успешному обучению ребёнка в школе;

• система дополнительного образования доступна и качественна.

Для педагогов:
• каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения 

профессионального мастерства;
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• квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность 
ключевых компетенций дошкольника;

• будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогами 
ИКТ-компетенций;

• поддержка проектной деятельности педагогов ДОО.

Для МБДОУ д/с № 35:
• будет налажена система управления качеством образования 

дошкольников;
• органы административно- общественного самоуправления учреждением 

будут способствовать повышению качества образования детей;
• развитие сотрудничества с другими социальными системами;
• будут обновляться, и развиваться материально -  технические и 

социальные условия пребывания детей в учреждении.

7.Элементы риска Программы развития МБДОУ д/с № 35

При реализации Программы развития могут возникнуть следующие риски:
• недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников, 

недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления 
здоровья детей затрудняет получение детьми с хроническими 
заболеваниями качественного дошкольного образования;

• быстрый переход на новую Программу развития ДОУ может создать 
психологическое напряжение у части педагогического коллектива;

• организация дополнительного образования в области ИКТ на платной 
основе может затруднить его доступность.

Управление и корректировка Программы развития осуществляется 
Педагогическим Советом МБДОУ д/с № 35.

Управление реализацией Программы развития осуществляется 
заведующим МБДОУ д/с № 35.
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Цели Программы развития на период до 2020 года является:
1. Создание в дошкольном учреждении благоприятных условий развития детей 

в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и 
склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого 
ребёнка, как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 
взрослыми и миром.

2. Повышение качества образования в МБДОУ через внедрение современных 
педагогических технологий, в том числе информационно
коммуникационных.

3. Создание в детском саду системы интегративного образования, 
реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное 
образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для 
полноценного физического и психического развития детей, как основы их 
успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и 
детского сада.

Основными задачами Программы развития выступают:
1. Обеспечение качества воспитания и образования в ДОУ в условиях 

выполнения требований ФГОС дошкольного образования.
2. Повышение эффективности использования средств информатизации в 

образовательном процессе.
3. Совершенствование психолого - педагогических, кадровых, материально- 

технических и финансовых условий программного обеспечения.
4. Использование возможностей интеграции в образовательном процессе для 

улучшения качества процесса образования.
5. Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования

дошкольников, через обновление развивающей предметно
пространственной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в 
разных видах деятельности.

6. Развитие системы административно-общественного управления МБДОУ на 
основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия 
с дошкольным учреждением.

7. Совершенствование работы по физкультурно-оздоровительной 
направленности через реализацию проекта «Здоровье».

При этом ведущими направлениями деятельности детского сада
становятся:

• обеспечение качества дошкольного образования путем успешного
прохождения воспитанниками ДОУ мониторинга результативности
воспитания и обучения;

• формирование технологической составляющей педагогической
компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов 
обучения, информатизации образования);

8. Цели и задачи Программы развития М БДОУ д/с №  35
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• овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки 
образовательной деятельности детей через поэтапное введение 
интегральной системы оценивания, внедрение современных методик 
определения результативности воспитания и обучения;

• развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках 
единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех 
интересов участников образовательного процесса;

• формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов 
образовательного процесса;

• расширение способов и методов формирования ценностей семьи в 
области здоровьесберегающих технологий;

• создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов 
через фестивали, конкурсы, проектную деятельность;

• повышение профессионального мастерства педагогов на базе детского 
сада (трансляция передового педагогического опыта), при участии в 
методических формах взаимодействия ДОУ на уровне муниципалитета и 
региона;

• расширение связей с учреждениями-партнерами.

55


